VYZVA K ODSTRANENiI NEUSPOKOJIVYCH PRACOVNICH VYSLEDKU

Zaméstnavatel

[Nazev / Obchodni firma]
Sidlo: [Adresal
ICO: [ICO]

Zaméstnanec

[Jméno a pfijmeni]

Pracovni pozice / druh prace: [Sjednany druh prace]
V [Misto] dne [Datum vyhotoveni]
Vazena pani / Vazeny pane [Pfijmeni],

pri vykonu Vasi sjednané prace byly v obdobi od [Datum] do [Datum] zjistény nasledujici
neuspokojivé pracovni vysledky:

1. [Konkrétni nedostatek, datum / obdobi a doloZitelny vysledek.]
2. [Konkrétni nedostatek, datum / obdobi a doloZitelny vysledek.]

3. [Konkrétni nedostatek, datum / obdobi a dolozitelny vysledek.]

Pozadavky pro fadny vykon Vasi prace vyplyvaji z [pracovni smlouvy / pracovni naplné / opravnéného
pokynu / predem znamych pracovnich standard(] a spocivaji zejména v tom, Ze:

1. [Konkrétni o¢ekavany vysledek nebo méfitelné kritérium.]

2. [Konkrétni o¢ekavany vysledek nebo méfitelné kritérium.]

Timto Vas podle § 52 pism. f) zakona ¢. 262/2006 Sb., zakoniku prace, pisemné vyzyvame, abyste
uvedené nedostatky odstranil(a) nejpozdéji do [Konkrétni datum].

K napravé Vam zaméstnavatel poskytne nasledujici sou¢innost a podminky:

- [Skoleni / instrukce / pFistup k nastrojim / priib&zna konzultace / jina soucinnost.]

- [Jméno vedouciho a terminy pribéznych kontrol.]
Splnéni vyzvy bude vyhodnoceno podle téchto kritérii:

- [Kritérium 1 a zpUGsob dolozZeni.]
- [Kritérium 2 a zptsob dolozeni.]

- [Datum zavérecného vyhodnoceni.]

Nebudou-li vysledky v pfimérené dobé napraveny, mizZe zaméstnavatel za splnéni dalSich zadkonnych
podminek pouZit vypovéd podle § 52 pism. f) zakoniku prace.

Za zaméstnavatele Potvrzeni prevzeti zaméstnancem

[Jméno a funkce opravnéné osoby] Vyzvu jsem prevzal(a) dne [Datum] v [Cas]. Podpis
potvrzuje pouze prevzeti, nikoli souhlas s obsahem.
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Vzor ke stazeni z mzdy.cz — https://www.mzdy.cz/sablony/vyzva-k-odstraneni-neuspokojivych-pracovnich-vysledku-vzor
Aktualni k 08/2026 - Obecny vzor, ne pravni poradenstvi; pfed pouZitim ovérte aktualnost.



