[Obchodni firma / jméno zaméstnavatele]

se sidlem [Adresa sidla], ICO: [ICO]

zastoupeny/jednajici [Jméno a pfijmeni opravnéné osoby, funkce]

Zaméstnanec:
[Jméno a pfijmeni zaméstnance], nar. [Datum narozeni]

bytem [Adresa trvalého pobytu]

V [Misto] dne [Datum]

Véc: Vypoveéd z pracovniho poméru podle § 52 pism. [dopliite pismeno] zakoniku prace
VazZeny pane / VaZena pani [Pfijmeni],

na zakladé pracovni smlouvy ze dne [Datum uzavieni pracovni smlouvy] u nas pracujete na pozici
[Druh prace / pracovni pozice].

Timto Vam davame v souladu s § 52 pism. [dopliite pismeno] zdkona ¢. 262/2006 Sb., zakonik prace,
ve znéni pozdéjsich predpis(, vypovéd z pracovniho poméru.

Vypovédni divod spociva v tom, Ze [skutkové vymezeni dlivodu — popiste konkrétni rozhodné
skutecnosti tak, aby je nebylo mozZné zaménit s jinym dlivodem; napf. ,na zakladé rozhodnuti
zaméstnavatele o organizaéni zméné ze dne [Datum] se Vase pracovni misto [Oznaceni pracovniho
mista] rusi a stavate se pro zaméstnavatele nadbyte¢nym/nadbytecnou ve smyslu § 52 pism. c)
zakoniku prace"].

[Dopliite podle diivodu — nehodici se vypustte:]

[Organizac¢ni diivody:] Odkazujeme na rozhodnuti zaméstnavatele o organizacni zméné / o
nadbytec¢nosti ze dne [Datum], které tvori pfilohu této vypovédi.

[Zdravotni dlivody:] Tato vypovéd se opira o Iékarsky posudek vydany [Poskytovatel
pracovnélékarskych sluzeb] dne [Datum], ¢. j. [Cislo jednaci].

[Neuspokoijivé vysledky § 52 pism. f):] K odstranéni nedostatkd jsme Vas pisemné vyzvali dne
[Datum] a poskytli VAm k napravé primérenou Ihitu, v niz nedoslo k napravé.

[Poruseni povinnosti § 52 pism. g):] Na moZnost vypovédi jsme Vas v poslednich 6 mésicich pisemné
upozornili dne [Datum].

Pracovni pomér skonéi uplynutim vypovédni doby v délce [2 mésice / 1 mésic u diivodl podle § 52
pism. f)-h)], ktera za¢ina bézet dnem doruceni této vypovédi (§ 51 odst. 1 a 2 zakoniku prace).

[Pouceni o odstupném — uvedte u organizacnich dlivodd podle § 52 pism. a)-c):]

V souvislosti se skoncenim pracovniho poméru z organizacnich divod( Vam nalezi odstupné podle §
67 odst. 1 zakoniku prace ve vysi [poéet] nasobku priimérného vydélku, tj. [Castka] K¢, splatné v
nejblizsim vyplatnim terminu po skonéeni pracovniho poméru, nedohodneme-li se pisemné jinak.

Ke dni skonceni pracovniho poméru Vam vydame potvrzeni o zaméstnani (zdpoctovy list) a na Vasi
Zadost potvrzeni o primérném vydélku.

V [Misto] dne [Datum]

Vzor ke stazeni z mzdy.cz — https://www.mzdy.cz/sablony/vypoved-zamestnavatel-vzor
Aktualni k 06/2026 - Obecny vzor, ne pravni poradenstvi; pfed pouZitim ovérte aktualnost.



[Jméno a prijmeni opravnéné osoby]
[Funkce] za [Obchodni firma / jméno zaméstnavatele]

Potvrzeni o prevzeti zaméstnancem (§ 334 a nasl. zakoniku prace):

Vypovéd jsem osobné prevzal/a dne [Datum].

[Jméno a pfijmeni zaméstnance] — podpis

Vzor ke stazeni z mzdy.cz — https://www.mzdy.cz/sablony/vypoved-zamestnavatel-vzor
Aktualni k 06/2026 - Obecny vzor, ne pravni poradenstvi; pred pouZitim ovérte aktualnost.



