PRACOVNI NAPLN

(popis pracovni pozice — konkretizace druhu prace dle § 38 odst. 1 zdkona ¢. 262/2006 Sb., zakonik
prace, ve znéni pozdéjsich predpis()

Zaméstnavatel:

[Obchodni firma / jméno a pfijmeni zaméstnavatele]
se sidlem / mistem podnikani: [Adresa sidla]

ICO: [ICO]

zastoupeny: [Jméno, prijmeni a funkce osoby opravnéné jednat]
(dale jen ,zaméstnavatel“)

Zaméstnanec:
[Jméno a prijmeni]
datum narozeni: [Datum narozeni]

trvaly pobyt: [Adresa trvalého pobytul]
(dale jen ,zaméstnanec”)

Tato pracovni napli konkretizuje druh prace sjednany v pracovni smlouvé ze dne [Datum uzavieni
pracovni smlouvy] a vymezuje Ukoly, odpovédnosti a pravomoci zaméstnance v rdmci sjednaného
druhu prace. Pracovni naplin neméni sjednany druh prace ani ostatni ujednani pracovni smlouvy.

€l. | — ZaFazeni zaméstnance

1. Pracovni pozice (funkce): [Nazev pracovni pozice].

2. Druh prace sjednany v pracovni smlouvé: [Druh prace dle pracovni smlouvy].
3. Organizacni Gtvar / pracovisté: [Oznaceni Gtvaru nebo pracovisté].

4, Zaméstnanec je bezprostfedné podrizen: [Pozice/funkce nadfizeného].

5. Zaméstnanec fidi / je nadfizen: [Pozice podFizenych pracovnikd, pfipadné ,neuplati“].
Cl. Il — Napln prace (hlavni ¢innosti a tGkoly)
V ramci sjednaného druhu prace zaméstnanec zejména:

1. [Hlavni ¢innost nebo tkol &. 1].

2. [Hlavni ¢innost nebo ukol €. 2].

3. [Hlavni ¢innost nebo kol ¢. 3].

4, [Dalsi ¢innost dle potfeby pozice].

5. pIni dalsi Ukoly podle pokyn( nadrizeného, které spadaji do sjednaného druhu prace podle
pracovni smlouvy.

Cl. Il — Odpovédnosti a pravomoci

1. Zaméstnanec odpovida za [vymezeni klicovych odpovédnosti pozice].
2.V rozsahu své pozice je opravnén [vymezeni pravomoci — napf. rozhodovat o ..., podepisovat
..., disponovat ...].
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3. Zaméstnanec je povinen dodrzovat vnitfni predpisy zaméstnavatele, predpisy o bezpecnosti a
ochrané zdravi pfi praci a chranit majetek a opravnéné zajmy zaméstnavatele.

Cl. IV — Zastupitelnost a soucinnost

1. Zaméstnance v dobé jeho nepritomnosti zastupuje: [Pozice/funkce zastupujiciho, pfipadné
,dle uréeni nadfizeného“].
2. Zaméstnanec zastupuje: [Pozice/funkce, pfipadné ,neuplatni se“].
3. Pri plnéni ukol( spolupracuje zejména s [oznaéeni spolupracujicich pozic nebo tGtvarti].

Cl. V — Zavéreéna ujednani
1. Tato pracovni napln se vydava v mezich druhu prace sjednaného v pracovni smlouvé; tkoly nad
ramec sjednaného druhu prace Ize zaméstnanci uloZit pouze na zakladé dohody o zméné
pracovni smlouvy.
2. Pracovni napln nabyva G¢innosti dnem [Datum Géinnosti] a nahrazuje pfipadnou dosavadni
pracovni napln pro tutéz pozici.
3. Zaméstnavatel je opravnén pracovni napln v mezich sjednaného druhu prace jednostranné

upravit; o zméné zaméstnance prokazatelné vyrozumi.

V [Misto] dne [Datum]

[Jméno a pfijmeni, funkce]

za zaméstnavatele
Potvrzeni zaméstnance

S touto pracovni naplni jsem byl(a) sezndmen(a), jejimu obsahu rozumim a prebiram jeji jedno
vyhotoveni.

V [Misto] dne [Datum]

[Jméno a prijmeni]

zaméstnanec
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