DOHODA O PROVEDENI PRACE

uzavrena podle § 75 a § 77 zakona €. 262/2006 Sb., zakonik prace, ve znéni pozdéjsich predpis(i
Smluvni strany

Zaméstnavatel:

[Nazev / jméno a prijmeni zaméstnavatele]

[Sidlo / adresa: ulice a &islo, PSC, obec]

ICO: [ICO]

zastoupeny: [Jméno a prijmeni, funkce opravnéné osoby]

(dale jen ,zaméstnavatel")
a

Zaméstnanec:

[Jméno a prijmeni]

datum narozeni: [Datum narozeni]

trvaly pobyt: [Adresa trvalého pobytu: ulice a &islo, PSC, obec]

(dale jen ,zaméstnanec")
uzaviraji nize uvedeného dne, mésice a roku tuto dohodu o provedeni prace:
I. Pfedmét dohody

1. Zaméstnanec se zavazuje provést pro zameéstnavatele tuto sjednanou praci (pracovni tkol):
[Popis sjednané prace / pracovniho tkolu].

2. Mistem vykonu prace je: [Misto vykonu prace].
Il. Rozsah prace a doba, na kterou se dohoda uzavira

1. Sjednany rozsah prace ¢ini nejvyse [Pocet] hodin. Celkovy rozsah prace u zaméstnavatele
nesmi podle § 75 zakoniku prace prekrocit 300 hodin v kalendafnim roce.

2. Dohoda se uzavira na dobu od [Datum zahéajeni] do [Datum ukonceni] / na dobu do splnéni
sjednaného pracovniho tkolu.

Ill. Odména

1. Za provedenou praci nalezi zaméstnanci odména ve vysi [Castka] K& za hodinu / [Castka] K¢ za
provedeni sjednaného pracovniho Ukolu.

2. 0dmeéna je splatna [Termin splatnosti, napr. v kalendarnim mésici nasledujicim po mésici, ve
kterém vznikl narok] a bude vyplacena [Zp(sob vyplaty, napr. bezhotovostné na bankovni Géet
zaméstnance €. [Cislo Gétul].

3. Odména nesmi byt nizsi nez minimalni mzda prepoctena na hodinu podle § 111 zakoniku
prace.

IV. Prava a povinnosti smluvnich stran
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1. Zaméstnanec je povinen vykonavat sjednanou praci osobné, svédomité, radné a v dohodnutém
rozsahu a dobé.

2. Zaméstnavatel je povinen vytvofit zaméstnanci pfimérené pracovni podminky a poskytnout
sjednanou odmeénu.

3. Zaméstnanec je povinen dodrZovat pravni predpisy vztahujici se k vykonavané praci, zejména
predpisy k zajisténi bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci.

V. Skonceni dohody

1. Dohoda zanika uplynutim sjednané doby, splnénim sjednaného pracovniho Ukolu nebo
pisemnou dohodou smluvnich stran ke sjednanému dni.

2. Dohodu lze zrusit téz vypovédi z jakéhokoli dlivodu nebo bez uvedeni diivodu s patnactidenni
vypovédni dobou, ktera zacinad dnem, v némz byla vypovéd dorucena druhé smluvni strané (§ 77
odst. 5 zakoniku prace). Okamzité zruseni lze sjednat jen pro pripady, kdy je moZzné okamzité
zrusit pracovni pomér.
3. Vypovéd i dohoda o skonéeni musi mit pisemnou formu.

VI. Zavéreéna ujednani
1. Prava a povinnosti touto dohodou vyslovné neupravené se fidi zakonikem prace a souvisejicimi
pravnimi predpisy.
2. Dohoda je vyhotovena ve dvou stejnopisech; jeden obdrzi zaméstnavatel a jeden zaméstnanec
(8§ 77 odst. 1 zdkoniku prace).
3. Zmény a doplnky této dohody Ize Cinit pouze pisemné.

4. Smluvni strany prohlasuiji, Ze si dohodu precetly, s jejim obsahem souhlasi a uzaviraji ji
svobodné a vazné, coz stvrzuji svymi podpisy.

V [Misto] dne [Datum]

[Jméno a pfijmeni, podpis zaméstnance]
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