DOHODA O PRACOVNI CINNOSTI

uzavrena podle § 76 a § 77 zakona €. 262/2006 Sb., zakonik prace, ve znéni pozdéjsich predpis(
Smluvni strany

Zaméstnavatel:

[Obchodni firma / jméno zaméstnavatele]

se sidlem [Adresa sidla]

ICO: [ICO]

zastoupeny: [Jméno a prijmeni, funkce osoby opravnéné jednat]
(dale jen ,zaméstnavatel")

a

Zaméstnanec:
[Jméno a prijmeni]
datum narozeni: [Datum narozeni]

bytem: [Adresa trvalého pobytu]

(dale jen ,zaméstnanec")

uzaviraji nize uvedeného dne, mésice a roku tuto dohodu o pracovni ¢innosti:
I. Sjednana prace

1. Zaméstnanec se zavazuje vykonavat pro zaméstnavatele tuto sjednanou praci: [Druh prace /
popis sjednané prace].

2. Mistem vykonu prace je [Misto vykonu prace].
Il. Sjednany rozsah pracovni doby

1. Sjednany rozsah pracovni doby cini v priiméru [Pocet] hodin tydné.

2. Rozsah prace nesmi v priiméru presahnout polovinu stanovené tydenni pracovni doby (§ 76
odst. 2 zakoniku prace). Dodrzeni tohoto rozsahu se posuzuje za celou dobu, na kterou je dohoda
uzaviena, nejdéle vsak za obdobi 52 tydn( (§ 76 odst. 3 zakoniku prace).

lll. Doba trvani dohody

1. Tato dohoda se uzavira na dobu [uréitou / neurcitou].
2. (PFi dobé urcité) Dohoda se uzavira na dobu urcitou od [Datum zahajeni] do [Datum skonceni].

3. Zaméstnanec zah4ji vykon prace dne [Datum nastupul].
IV. Odména

1. Za vykonanou praci nalezi zaméstnanci odména ve vysi [Castka] K¢ za [hodinu / mé&sic].

2. Sjednana odména nesmi byt nizsi nez minimalni mzda prepoctena na sjednanou jednotku (8§
111 a § 138 zakoniku prace). Pro rok 2026 ¢ini minimalni mzda 22 400 K¢ mésicné, resp. 134,40
K¢ za hodinu pri stanovené tydenni pracovni dobé 40 hodin.
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3. Odména je splatnad mési¢né pozadu, a to nejpozdéji v [Termin vyplaty, napf. 15. den]
nasledujiciho kalendarniho mésice, prevodem na G¢et zaméstnance ¢. [Cislo G&tu].

V. Skonceni dohody

1. Tuto dohodu Ize ukoncit (§ 77 odst. 5 zakoniku prace):
a) dohodou smluvnich stran ke sjednanému dni,

b) vypovédi danou z jakéhokoliv divodu nebo bez uvedeni divodu s vypovédni dobou [Pocet,
neni-li siednano jinak: 15] dnd, ktera zacinad dnem doruceni vypovédi druhé smluvni strané,

c) okamzitym zrusenim, byl-li tento zplsob skonceni sjednan a jsou-li spInény zakonné podminky,
d) uplynutim sjednané doby, je-li dohoda uzaviena na dobu urditou.
2. Vypovéd i okamZzité zruseni musi byt pisemné, jinak se k nim nepfihlizi (§ 77 odst. 6 zakoniku
prace).

VI. Zavérecna ujednani
1. Prava a povinnosti smluvnich stran neupravené touto dohodou se ridi zakonikem prace a
souvisejicimi pravnimi predpisy.
2. Tato dohoda je vyhotovena ve dvou stejnopisech s platnosti originalu; jedno vyhotoveni obdrzi
zaméstnavatel a jedno vyhotoveni vyda zaméstnavatel zaméstnanci (§ 77 odst. 1 zakoniku prace).
3. Zmény a doplnéni této dohody Ize cinit pouze pisemné.

4. Smluvni strany prohlasuiji, Ze si dohodu precetly, souhlasi s jejim obsahem a uzaviraji ji
svobodné, vazné a srozumitelné, coz stvrzuji svymi podpisy.

V [Misto] dne [Datum]

[Jméno a prijmeni, funkce]

za zaméstnavatele

V [Misto] dne [Datum]
[Jméno a prijmeni]

zaméstnanec
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