DOHODA O PRACI NA DALKU

uzavrena podle § 317 a § 190a zakona €. 262/2006 Sb., zakonik prace, ve znéni pozdéjsich predpist
(déle jen ,zdkonik prace")

Smluvni strany

Zaméstnavatel:

[Obchodni firma / jméno a prijmeni zaméstnavatele]
se sidlem / mistem podnikani: [Adresa sidla]

ICO: [ICO]

zastoupeny: [Jméno a pfijmeni, funkce]

(dale jen ,zaméstnavatel")
a

Zaméstnanec:

[Jméno a pfijmeni]

datum narozeni: [Datum narozeni]
bytem: [Adresa trvalého bydlisté]

(dale jen ,zaméstnanec”)
uzaviraji nize uvedeného dne, mésice a roku tuto dohodu o praci na dalku (dale jen ,,dohoda“):
I. Pfedmét a Gcel dohody

1. Zaméstnanec je u zaméstnavatele zaméstnan na zakladé [pracovni smlouvy / dohody o
provedeni prace / dohody o pracovni ¢innosti] ze dne [Datum], na druh prace [Druh prace] (dale
jen ,zakladni pracovnépravni vztah“).

2. Touto dohodou se smluvni strany v souladu s § 317 zakoniku prace dohodly na tom, Ze
zaméstnanec bude vykonavat sjednany druh prace z¢asti nebo zcela na dalku, mimo pracovisté
zaméstnavatele (dale jen ,prace na dalku“), a to za podminek uvedenych v této dohodé.

Il. Misto vykonu prace na dalku

1. Mistem vykonu prace na dalku je: [Adresa mista vykonu prace na dalku, typicky bydlisté
zaméstnance].

2. Zaméstnanec je opravnén vykonavat praci na dalku rovnéz z tohoto dal$iho mista: [DalSi misto
vykonu prace na dalku, nebo ,neuplatni se”].

3. Zaméstnanec je povinen zajistit, aby misto vykonu prace na dalku bylo vhodné pro vykon
sjednané prace a aby spliovalo pozadavky bezpecénosti a ochrany zdravi pfi praci.

lll. Rozsah a rozvrZeni prace na dalku

1. Zaméstnanec bude praci na dalku vykonavat v rozsahu: [Rozsah, napr. ,2 dny v tydnu“ / ,dle
dohody stran" / ,,v plném rozsahu sjednané pracovni doby“].
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2. Pracovni dobu pfi praci na dalku: [varianta A: rozvrhuje zaméstnavatel / varianta B: si rozvrhuje
zaméstnanec sam, sjednaji-li si to strany podle § 87a zakoniku prace; zvolenou variantu
ponechte].

3. Zaméstnanec je dostupny a komunikuje se zaméstnavatelem prostfednictvim: [Zptsob
komunikace, napF. e-mail, telefon, firemni komunikaéni nastroj] v dobé& [Casové rozmezi
dostupnosti].

4. Zaméstnavatel eviduje hodiny odpracované zaméstnancem na dalku. Zaméstnanec je povinen
vykazat odpracované hodiny zplisobem stanovenym zaméstnavatelem: [Zplisob evidence a
vykazovani].

IV. Nahrada nakladu pfi praci na dalku

Nahrada naklad(, které zaméstnanci v souvislosti s praci na dalku vznikaji, se ridi § 190a zakoniku
prace. Strany sjednavaji [zvolte a ponechte jednu z variant]:

- Varianta 1 — pausalni nahrada. Zaméstnavatel poskytuje zaméstnanci pausalni nadhradu
naklad( ve vysi stanovené prislusnou vyhlaskou Ministerstva prace a socialnich véci za kazdou
zapocatou hodinu prace na dalku; pro rok 2026 ¢ini tato ¢astka 4,70 K¢ za kaZzdou zapocatou
hodinu (vyhlaska ¢. 572/2025 Sh.). Nahrada je splatna spolu se mzdou / odménou za pfislusné
obdobi.

- Varianta 2 — prokazané naklady. Zaméstnavatel hradi zaméstnanci naklady, které zaméstnanec
prokaze (dolozi), v rozsahu a zplsobem: [Specifikace naklad a zplsobu prokazovani].

- Varianta 3 — vylouceni nahrady. Smluvni strany se podle § 190a zakoniku prace vyslovné
dohodly, Ze zaméstnanci nahrada nakladd spojenych s praci na dalku [nepfislusi / prislusi jen
z€asti, a to: ...]. Strany berou na védomi, Ze vylouc¢eni ndhrady lze sjednat pouze touto individualni
pisemnou dohodou.

V. Bezpecnost a ochrana zdravi pfi praci

1. Zaméstnavatel je povinen zajistovat bezpecnost a ochranu zdravi zaméstnance pfi praci na
dalku v rozsahu stanoveném zakonikem prace.

2. Zaméstnanec je povinen dbat o bezpecné a zdravi neohroZujici pracovni podminky na misté
vykonu prace na dalku a dodrzovat pokyny zaméstnavatele k BOZP: [Pfipadné konkrétni pokyny /
odkaz na vnitfni predpis].

VI. Ochrana udajii a pracovnich prostiedka

1. Zaméstnanec je povinen chranit pracovni prostfedky a data zaméstnavatele pred ztratou,
poskozenim a neopravnénym pristupem a dodrZovat pravidla ochrany osobnich tdajli a
mlicenlivosti.

2. Zaméstnavatel poskytuje zaméstnanci pro praci na dalku tyto pracovni prostredky: [Vycet
prostredkdll, napf. notebook, telefon, nebo ,neposkytuje”].

VII. Doba trvani a ukoncéeni dohody

1. Tato dohoda se uzavira na dobu [urcitou do [Datum] / neurcitou] a nabyva Gcinnosti dnem
[Datum].
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2. Dohodu muZe kazda ze smluvnich stran pisemné vypovédét; vypovédni doba ¢ini v souladu s §
317 zakoniku prace 15 dnu a zac¢ina bézet dnem doruceni vypovédi druhé smluvni strané,
nesjednaji-li si strany jinak: [Pfipadné odchylné ujednani o délce vypovédni doby nebo o
vylouceni vypovédi].

3. Dohodu Ize rovnéz ukoncit pisemnou dohodou smluvnich stran. Skon¢enim této dohody se
zaméstnanec vraci k vykonu prace na pracovisti zaméstnavatele.

VIII. Spolecna a zavérecna ujednani

1. Prava a povinnosti touto dohodou vyslovné neupravena se fidi zakonikem prace a ostatnimi
obecné zavaznymi pravnimi predpisy.

2. Zmény a doplnéni této dohody Ize Cinit pouze pisemné, formou cislovanych dodatkd
podepsanych obéma stranami.

3. Tato dohoda je vyhotovena ve dvou stejnopisech, z nichZ kazda strana obdrzi po jednom.

4. Smluvni strany prohlasuiji, Ze si dohodu precetly, souhlasi s jejim obsahem a uzaviraji ji
svobodné a vazné, na dliikaz ¢ehoz pripojuji své podpisy.

V [Misto] dne [Datum]

[Jméno a pfijmeni, funkce]

za zaméstnavatele
[Jméno a pfijmeni]

zameéstnanec
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